ERZSEBET

IFJUSAGI ALAP

Felhivas telepiilési vagy térségi szint(i ifjusagi stratégiai dokumentumok
elkészitéséhez szakmai/maodszertani tanacsadas igénybevételére

Az Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kft. (tovabbiakban: ERIFA) az EFOP-1.2.3-VEKOP-2015-00001
azonositdszamu projekt keretében kitlizott feladata a fiatalok tarsadalmi aktivitdsanak novelése,
nyitott, elfogadd és befogadd szemléletmddjanak megerdsitése Gket célzottan megszdlitd programok
megvaldsitdsdval, valamint az 6ket korilvevs elsédleges tarsadalmi kozeg — csaladok, helyi kozosségek,
kortdrs csoportok — fejlesztése kdzvetlen programok tamogatdsaval, illetve a korosztaly élethelyzetére
befolydssal bird agazatok szereplGi egyluttmiikodésének mélyitésével és a helyi ifjusagi munka,
valamint az 6nkéntes tevékenység komplex, mddszertani fejlesztésével. A projekt végsé célja a fiatalok
helyi szerepvallaldsanak, kezdeményezéseinek megvaldsitdsat, kozosségeinek megerGsitését célzo
tdmogatasi rendszer kidolgozdsa, illetve a fiatalok helyi aktivitasat tdmogatd szakmai kornyezet
mikodtetése, valamint a fiatalok hatranyos helyzet(i csoportokkal szembeni érzékenyitése.

Tovabba az ERIFA projektben vallalt feladata a teleplilési szint(i ifjusdgi munka mddszertani
tdmogatasa, amelyek eszkdzei a szakmai tandcsadds, a telepulések ifjusagi szakembereinek szd6l6
képzések szervezése és adatbazisok készitése és mikodtetése.

1. Padlyazat célja

A palydazati felhivas célja, hogy tdmogassa a telepllési, térségi szint( ifjusagi munkat, segitse az
onkormanyzatokat (palyazokat) a telepilésen zajlo ifjusagi feladatok és szolgdltatasok, programok
tervezésében, 6sszehangoldsdban:
® a telepllésen éIG, tanuld fiatalok valds élethelyzetének, sziikségleteinek, igényeinek és
kezdeményezéseinek felmérésétdl kezdve;
e a vellUk és az ifjusdgi szakemberekkel, civil szervezetekkel kdzosen kialakitott helyi ifjusagi
stratégiak és cselekvési tervek elkészitésén/fellilvizsgalatan keresztiil;
e a fiatalokkal foglalkozé helyi tdrsadalmi szereplSk, érintettek kozotti egyluttmikodés
megteremtéséig.
Ennek érdekében az ERIFA ifjusagszakmai valamint kutatds-moddszertani tanacsadasi szolgdltatast
alakit ki, melyet pdlyazati Uton kinal a telepllési 6nkormanyzatok szamara. A szolgdltatas révén olyan
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dokumentumok jonnek létre, amelyek hozzajarulnak a helyben él6, tanulé fiatalok aktivizaldsahoz,
el6segitik a szerepl6k kozotti parbeszédet és a kdzos cselekvést.

2. Palyazoék kore

Palyazatot benyujthat minden, Magyarorszagon m(ikodé telepiilési onkormanyzat (2011. évi CLXXXIX.
térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl, GFO kdd alapjan 321 - Helyi 6nkormanyzat).

3. Atamogatas formaja:

A tdmogatas a telepllési/térségi ifjusagi stratégiai dokumentumok (ifjusagi koncepcid, cselekvési terv)
készitéséhez és/vagy felllvizsgalatahoz nyujtott ifjusdagszakmai és/vagy kutatas-mddszertani
tanacsadds téritésmentes igénybevétele.

Tdmogatott projektek szama: maximum 30 db, egy nyertes palydzé maximum 100 tandcsadasi
munkadrat jogosult igénybe venni.

A nyertes 6nkormanyzattal az ERIFA egylittm(ikodési megallapodast kot.
4. Pdlyazat feltételei

e Hidnytalanul kitoltott palyazati Grlap és a kdtelez6 mellékletek hatarid6re torténd bekildése;

® A palyazé viéllalja, hogy tdmogatd dontés esetén a telepiilés a fiatal korosztallyal kapcsolatos
stratégiai dokumentumanak (ifjusdgi koncepcid/cselekvési terv) elkészitését és az
egyuttm(ikodési megdllapodas megkotését kovets egy naptari éven belili képviselStestiilet
elé terjeszti.

A palyazat elbiradlasakor elényt jelent, ha

e A palyazé az ifjusaggal oOsszefliggd feladatok elldtasdra munkatérsat foglalkoztat és/vagy
rendelkezik ezek ellatasara feladatellatasi szerz6déssel valamely helyi szereplével;

® A palydzé vidllalja, hogy a szakmai program szakaszainak tervezésébe és kivitelezésébe a
telepllési/térségi fiatalokat nagy aranyban bevonja;
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® A palyazo vallalja, hogy az érintettek szamdra folyamatosan biztositja a nyilvanossagot és a
konzultacids lehetGséget a palydzat megvaldsitasa sordn;
e A palyazd a 105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet alapjan kedvezményezett telepiilés;
® Tobb teleplilés egyluttm(ikodésben, térségi szintli palyazatot nyujt be; térségi szintli palyazat
esetén a térség egyik telepiilése a pdlyazat gazdaja. A palyazati adatlap 17. kérdésében kérijlik,
indokolja meg, hogy a térségbhdl miért az adott teleplilés nyujtja be a palyazatot, illetve hogy
hogyan tervezik a térségi egylittm(ikodés, mddjait, kereteit.
® A palyazo egylttmikodési megallapodassal rendelkezik ifjusagi munkat végzé intézménnyel
és/vagy civil szervezettel, szervezetekkel;
® A palydzo rendelkezik a teleplilés gyermek- és ifjusagi 6nkormdanyzatanak, amennyiben ilyen
nem miukodik a telepiilésen, a telepilés iskoldiban miikdédd didkdnkormanyzatok legaldbb
felének tdmogatd nyilatkozatdval.

5. A palyazat benyujtasanak hatarideje és mddja
A palyazat benyujthato az erre rendszeresitett elektronikus Grlapon, amely elérheté az alabbi linken:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdGfgixc9 r6N76LZ6wH7a7tfFImNjWqgez83L9FzPs8VM3
Exg/viewform?usp=sf link

A palyazat egyéb dokumentumai (nyilatkozatok, tajékoztatdk az alabbi linken érhetdk el):
http://unp.hu/palyazatok/felhivas-telepulesi-vagy-tersegi-szintu-ifjusagi-strategiai-dokumentumok-
elkeszitesehez#t

Az online (irlap véglegesitésének és bekiildésének hatarideje: 2021. januar 20.

A 6. pontban felsorolt kinyomtatott és a hivatalos képvisel§ altal aldirt dokumentumok postara
adasanak hatarideje: 2021. januar 20.

Postacim: Erzsébet Ifjusagi Alap Nonprofit Kft., 1134 Budapest, Vaci ut 35.

A palydzat elbirdlasanak hatarideje 2021. februar 15. A pdlyazok kiértesitése 2021. februar 20-ig
megtorténik. Az ERIFA és a palydzd teleplilés kozotti egyuttm(ikddési megdllapodas megkotésének
hatarideje: 2021. marcius 10.

6. A palyazathoz benyujtando kotelez6 és egyéb mellékletek:

® A palyazdi nyilatkozat (1. sz. melléklet);
e Tamogato nyilatkozat (2. sz. melléklet)
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7. A palyazati tdmogatas formaja és felhasznalasnak maddja

A tdmogatast a pdlyazatot elnyert kedvezményezett szakmai szolgaltatas keretében kapja maximum
100 tandacsadasi munkadra keretében. A szakmai szolgaltatds az aldbbiakat tartalmazza (t6bb is
valaszthatd, de 6sszesen 100 munkaodra lehet a tanacsadas):

o Telepllési/térségi szintli helyzetelemzés (tovabbiakban: helyzetelemzés) elkészitéséhez
ifjusagkutatd szakemberek biztositasa.

e Ifjusdgi stratégia/koncepcido és cselekvési terv alapjat képezd helyzetelemzéshez az
ifjusagkutatds adatelemzésén tul rendelkezésre allé statisztikai adatok, terv-dokumentumok
masodelemzéséhez szakember biztositasa.

e Moddszertani konzultdcid biztositasa.

e A stratégiai dokumentumok tervezési folyamatdhoz, és a megvaldosuldé mihelyek
lebonyolitdsdhoz szakember biztositdsa, a tervezési folyamat mentordldsa ifjusdgszakmai
mentorok 4altal. A mdlhelyek megszervezése és a résztvev6k (az ifjusdgi koncepcio
szempontjabdl meghatarozé szereplék) biztositasa a kedvezményezett feladata.

A palyazat keretében kutatds-mddszertani tdmogatasnak és ifjisagkutatdsi szolgdltatasnak tekintjik a
palydzo ifjusagkutatasi igényeihez illeszkedve a legmegfelel6bb kutatdsi mddszerek kivdlasztdsat; a
teleplilés/térség ifjusagi korosztalyanak feltérképezését célzo kutatds megtervezését; a kutatds
minden szakembert igényl6 elemének lebonyolitasat; az eredmények kiértékelését, gyorsjelentés
Osszedllitasat. Lehetséges kutatdsi modszerek: kérdbives adatfelvétel, csoportos interju, strukturalt
mélyinterju. A kérdGives adatfelvétel esetében a kutatds-mddszertani tdmogatds a kérdGiv
Osszedllitdsara, tesztelésére vonatkozik; a személyes és/vagy online lekérdezés szervezéséhez,
megvaldsitdsdhoz az ERIFA elsédlegesen tandcsadasi szolgaltatast nyudjt.

8. A palyazat benyujtasaban segitséget nyujté hasznos forrasok

e Otthonosan itthon. Wootsch P. Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgalat 2010.;

e Fehér konyv (Uj lendiilet Eurdpa ifjusaga szamara), 2000.,

e Helyben hogyan? - A telepiilési ifjusagi munka gyakorlati kiindulépontjai. Déri Andrds, Gulyds
Barnabas, GYIOT, 2017.,

® A helyi, teleplési ifjusagi munka lehetGségei és tervezése. Beke Marton, HROD, 2007.
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9. Palyazat hattere, sziikségessége

A felhivas hatterét biztositd jogszabalyok, szakmai dokumentumok:

e A 2011. évi CLXXXIX. torvény ,,Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl”;

e UNICEF - Gyermekbarat telepllés palyazat - https://unicef.hu/igy-segitunk/hireink/ujra-
meghirdetjuk-gyerekbarat-telepules-palyazatunkat;

e Helyi ifjusagi munka chartaja: http://www.eplusifjusag.hu/ckeditor/uploads/files/20200615-
egl-charter HU.pdf

e A TANACS ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK A TANACS KERETEBEN ULESEZO KEPVISELOI
ALTAL MEGFOGALMAZOTT (2020/C 212 1/01) ALLASFOGLALASA - az uniés ifjusagi parbeszéd
hetedik ciklusdban elért eredményekrél - Az Eurdpai Unié 2019-2027-re sz6ld ifjusagi

stratégidja
10. Mellékletek:

1. sz. melléklet: Palyazoi nyilatkozat az elkészitett stratégiai dokumentum képvisel6testiilet elé
torténd terjesztésérdl

2. sz. melléklet: TdAmogatd nyilatkozat ifjusdgi szervezettel torténd egylittmiikddéshez

3. sz. melléklet: Egylttmikodési megallapodas (minta)

4. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatod

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informdacid, tandcsadds kérhet6 a modszertan@erifa.hu cimen.
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